Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului - Ordin nr.
2261/2005 din 29 decembrie 2005

Ordinul nr. 2261/2005 privind aprobarea metodologiilor de
organizare si de derulare a programelor de formare-
calificare, perfectionare si verificare profesionala periodica
a personalului care efectueaza activitati specifice
desfasurarii transportului feroviar

In vigoare de la 08 februarie 2006

Consolidarea din data de 31 martie 2015 are la bazéa publicarea din Monitorul
Oficial, Partea | nr. 118 din 08 februarie 2006 si include modificarile aduse prin
urmatoarele acte: Ordin 815/2010;

Ultima modificare in 27 octombrie 2010.

Avéand in vedere prevederile art. 14 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 2 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr.
1.663/2004 privind organizarea si functionarea Centrului National de Calificare
si Instruire Feroviard - CENAFER gi ale art. 5 alin. (4) din Hotarérea
Guvernului nr. 412/2004 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Transporturilor, Constructiilor si Turismului, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul transporturilor, constructiilor si turismului emite urmétorul ordin:

Art. 1. - Se aproba metodologiile de organizare si de derulare a programelor
de formare-calificare, perfectionare si verificare profesionala periodica a
personalului care efectueaza activitati specifice desfasurarii transportului
feroviar, prevazute in anexele nr. 1-3 care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. - Activitatea de organizare si de derulare a programelor de
formare-calificare, perfectionare si verificare profesionala periodica a
personalului care efectueaza activitati specifice desfasurarii transportului
feroviar se asigura de Centrul National de Calificare si Instruire Feroviara -
CENAFER, denumit in continuare CENAFER, la solicitarea unitatilor feroviare
sau, dupa caz, a persoanelor fizice.

In intelesul prezentului ordin, prin unitati feroviare se intelege
administratorul de infrastructura feroviara publica, gestionarii de infrastructura
feroviara neinteroperabila, detinatorii de linii ferate industriale, operatorii de
transport feroviar licentiati, operatorii de manevra feroviara autorizati, precum
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si alli operatori economici care desfasoara activitati specifice transportului
feroviar.

Art. 3. - Activitatile specifice pentru formare-calificare, perfectionare,
verificare profesionala periodica, reimprospatare/actualizare a cunostintelor,
eliberare de documente specifice care sa ateste absolvirea cursurilor de
formare-calificare, perfectionare sau a examenului de verificare profesionala
periodica, precum si eliberarea de duplicate se efectueaza pe baza de tarife
aprobate de Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului.

Art. 4. - CENAFER si unitatile feroviare vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 5. - Nerespectarea prevederilor prezentului ordin atrage raspunderea
juridica potrivit legii.

Art. 6. - La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin orice prevederi
contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 7. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l.

Ministrul transporturilor, constructiilor i turismului,
Gheorghe Dobre

Bucuresti, 29 decembrie 2005.
Nr. 2.261.

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
de organizare si de derulare a programelor de
formare-calificare a personalului care efectueaza activitati
specifice desfasurarii transportului feroviar

In vigoare de la 08 februarie 2006

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 118 din 08 februarie 2006. Nu exista
modificari padna la 31 martie 2015.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. - In scopul asigurarii desfasurarii transportului feroviar in conditii
de siguranta a circulatiei trenurilor, de securitate a transporturilor si de calitate
a serviciilor feroviare, personalul care efectueaza activitati specifice trebuie sa
fie calificat in conditiile prezentei metodologii.

Unitatile feroviare sunt obligate sa utilizeze numai personal calificat
pentru efectuarea activitatilor specifice desfagurarii transportului feroviar.
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Art. 2. - Calificarea in activitati specifice desfasurarii transportului feroviar
reprezinta ansamblul de competente profesionale care permit unei persoane
sa desfasoare activitati specifice unei functii sau unei meserii.

Art. 3. - Activitatea de organizare si derulare a programelor de calificare
profesionala in functii/meserii specifice activitatii de transport feroviar se
efectueaza de CENAFER, conform prezentei metodologii.

Art. 4. - Unitatile feroviare, conform prezentului ordin, vor transmite la
CENAFER, pana la data de 15 decembrie a fiecarui an, personalul propus in
vederea calificarii profesionale pentru anul urmator.

Solicitarile unitatilor feroviare trebuie sa cuprinda necesarul de personal
de calificat, functia/meseria in care urmeaza a se califica personalul si
perioada propusa pentru scolarizare.

Art. 5. - In baza solicitarilor transmise de unitatile feroviare si a logisticii
disponibile, CENAFER va intocmi Planul anual de calificare profesionala, care
va fi aprobat de Consiliul de conducere al CENAFER.

Planul anual de calificare profesionala aprobat, care cuprinde numarul de
personal pe functii/meserii care urmeaza sa fie pregatit prin cursurile de
calificare, va fi repartizat corespunzator centrelor teritoriale ale CENAFER si
va fi adus la cunostinta tuturor celor interesati.

La solicitarea unitatilor feroviare, Consiliul de conducere al CENAFER
poate aproba modificarea sau suplimentarea Planului anual de calificare
profesionala.

Art. 6. - Programele de formare profesionala organizate de CENAFER
cuprind, in principal, urmatoarele elemente:

a) obiectivele programului de formare profesionala exprimate in
competentele profesionale ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana
care urmeaza programul,

b) durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;

c) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de
pregatire;

d) persoanele cu atributii de instruire teoretica si practica;

e) programa de pregatire;

f) mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si asimilarea
cunostintelor si dobandirea deprinderilor necesare formarii;

g) dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;

h) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice
programului de formare profesionala.

Art. 7. - Persoanele care urmeaza programe de calificare profesionala cu
sau fara scoatere din productie au pe toata durata programului urmatoarele
indatoriri:

a) sa respecte prevederile si regulamentele de ordine interioara ale
CENAFER si ale structurilor sale organizatorice teritoriale, ale unitatilor
feroviare unde efectueaza pregatire practica, precum si prevederile specifice
prevazute in Statutul disciplinar al personalului din transporturi;



b) sa cunoasca si sa respecte normele de protectie a muncii, de aparare
impotriva incendiilor, precum si instructiunile de functionare si folosire a
instalatiilor cu care lucreaza.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea si desfasurarea programelor de calificare

Art. 8. - Programele de calificare profesionala pentru fiecare functie/meserie
se vor organiza si derula in conformitate cu procedura operationala, elaborata
de CENAFER si aprobata prin decizie a directorului general al CENAFER.

Art. 9. - Desfagurarea programelor de calificare profesionala se face
esalonat pe parcursul unui an calendaristic, pe baza planului de calificare
profesionala aprobat.

Art. 10. - Pregatirea teoretica se asigura in spatii adecvate desfasurarii
acestei activitati specifice, care ofera conditile necesare desfasurarii
programului si sunt dotate in scop didactic.

Pregatirea practica se asigura in spatile CENAFER si/sau ale unitatilor
feroviare, prin utilizarea de vehicule feroviare si de elemente ale infrastructurii
feroviare aflate in exploatare.

Contractele incheiate de CENAFER cu unitatile feroviare vor cuprinde in
mod obligatoriu clauze cu privire la modul de efectuare a pregatirii practice,
responsabilitatile privind desfasurarea si supravegherea personalului in timpul
practicii, modul de asigurare a normelor de protectie si de securitate a muncii,
numarul de cursanti repartizati pe loc de munca.

Art. 11. - inscrierea la programele de calificare profesionald se face pe
baza dosarului personal intocmit de fiecare compartiment de resurse umane
din unitatea feroviara care a solicitat cursul de calificare.

Dosarele verificate se transmit la centrele teritoriale ale CENAFER cu 5
zile Tnainte de data concursului de admitere la programul de calificare.

Pe toata durata programului de calificare dosarele candidatilor declarati
reusiti la concursul de admitere se pastreaza la CENAFER sau in centrele
teritoriale ale CENAFER.

Dosarele candidatilor care nu au promovat concursul de admitere se
transmit unitatii feroviare emitente.

Art. 12. - Dosarul personal pentru inscrierea la un program de calificare
profesionala trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu sufera de epilepsie,
boli cronice;

c) copie dupa buletinul/cartea de identitate;

d) copie certificata dupa carnetul de munca, dupa caz;

e) copie dupa certificatul de nastere;

f) actele de studii si/sau, dupa caz, alte documente certificate, care sa ateste
calificarea, perfectionarea sau efectuarea unor stagii;

g) avizul medical si psihologic din care sa rezulte ca este apt pentru
exercitarea functiei/meseriei in care doreste sa se califice.



in cazuri bine justificate se pot primi dosare fard avizul medical si
psihologic, cu conditia de a se face dovada participarii la examenul medical
si/sau psihologic pana la data deschiderii programului de calificare respectiv,
urmand a se completa dosarul cu avizul respectiv pana la inceperea
cursurilor.

Art. 13. - Admiterea la programele de calificare se face prin concurs, in
functie de nivelul de calificare si in limita numarului de locuri prevazut in planul
de calificare profesionala, aferent unitatii feroviare solicitante.

Art. 14. - Desfasurarea concursului de admitere, stabilirea comisiilor de
examinare, a subiectelor pentru probele de concurs, pregatirea salilor de
concurs, accesul si repartizarea in sali a candidatilor, repartizarea
supraveghetorilor pe sali, desfasurarea probelor, corectarea si notarea
probelor scrise, stabilirea si comunicarea rezultatelor si solutionarea
contestatiilor se vor realiza de CENAFER pe baza Regulamentului de
organizare a concursului de admitere la programele de calificare profesionala,
aprobat prin decizie a directorului general al CENAFER.

Art. 15. - Deschiderea unui program de calificare profesionala se poate face
la o data stabilita de comun acord cu unitatea feroviara, dar nu mai mult de 60
de zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului de
admitere.

SECTIUNEA a 3-a
Examenul de absolvire a cursurilor de calificare

Art. 16. - Examenul de absolvire a unui program de calificare profesionala
se organizeaza conform Regulamentului de desfasurare a examenului de
absolvire a programelor de calificare profesionala, aprobat prin decizie a
directorului general al CENAFER.

Art. 17. - Pentru cursantii care promoveaza examenul de absolvire se
elibereaza de CENAFER un certificat de calificare profesionala in
functia/meseria pentru care au absolvit programul de calificare profesionala.

Certificatele de calificare profesionald se inregistreaza in Registrul de
evidenta a eliberarii actelor de studii si se elibereaza personal cursantului de
CENAFER sub semnatura de primire.

Art. 18. - Certificatele de calificare profesionala se completeaza pe baza
datelor din foaia matricola si din catalogul examenului de absolvire si se
semneaza de conducerea CENAFER.

Foaia matricola cuprinde toate datele prevazute in reglementarile
specifice in vigoare.

Art. 19. - 1In certificatul de calificare profesionald al absolventilor
programelor de calificare profesionald, pentru care in programa de pregatire
sunt prevazute mai multe functii/meserii in cadrul aceleiasi calificari in
conformitate cu standardele ocupationale, se vor mentiona toate acestea.

Art. 20. - Actele de studii (certificatul de calificare profesionala, foile
matricole) se vor arhiva la CENAFER sau la centrele teritoriale ale CENAFER,
dupa caz, unde s-a organizat programul de calificare.



in cazul pierderii sau distrugerii certificatului de calificare profesionala, se
poate elibera un duplicat pe baza aprobarii conducerii CENAFER sau a
centrelor teritoriale ale CENAFER numai dupa publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll-a, a pierderii sau distrugerii acestuia.

Art. 21. - La solicitarea unitatii feroviare cursantii care nu au promovat
examenul de absolvire pot sustine un alt examen la o data stabilita de comun
acord, dar nu mai tarziu de 60 de zile de la data sustinerii primului examen, cu
o alta serie sau cu o comisie special constituita in acest sens.

Art. 22. - Decalarea sau reinscrierea pentru efectuarea programelor de
calificare si/sau examenului de absolvire sau participarea in cadrul altei
serii/clase de cursanti se aproba de Consiliul de conducere al CENAFER pe
baza unor acte justificative pentru motive temeinice, dar nu mai mult de un an.
In aceastd perioadd nu se cuprinde durata concediilor medicale sau
satisfacerea obligatiilor militare.

SECTIUNEA a 4-a
Duratele minime de practica in vederea autorizarii personalului
cu responsabilitati in siguranta circulatiei

Art. 23. - Duratele minime de practica prevazute in cadrul programului de
calificare profesionala in vederea autorizarii personalului cu responsabilitati Tn
siguranta circulatiei sunt prezentate in tabelul nr. 1, defalcat pe functii/meserii.

SECTIUNEA a 5-a
Contestatii

Art. 24. - Contestatiile privind rezultatele examenului de admitere sau de
absolvire a programului de calificare profesionala se primesc la CENAFER 1in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea/afisarea rezultatelor.

Solutionarea contestatiilor se efectueaza de CENAFER in termen de
maximum 30 de zile de la depunerea acestora.

SECTIUNEA a 6-a
Dispozitii tranzitorii

Art. 25. - Drepturile si indatoririle partilor care sunt interesate direct in
procesul de formare profesionala (CENAFER, unitatea feroviara pentru care
se organizeaza programul, cursantul care solicita calificarea profesionala) sunt
cele stabilite Tn contractele de scolarizare incheiate intre parti, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.



*) Tabelul nr. 1 este reprodus in facsimil.
DURATELE MINIME
de practica in vederea autorizarii personalului cu
responsabilitati in siguranta circulatiei

Numar minim de ore de practici

rezerva

(’;Ir; Personal cu responsabilitati SC prevéz_ute le cadrul program_uIEJi__de
calificare in vederea autorizarii

1|Acar, revizor ace, franar, pazitor bariera 240

2 [Manevrant vagoane 240

3| Sef manevra, sef tren 240

4| Conductor tren 240

5|Magaziner tranzit, magaziner comercial 240

6 | Impiegat de miscare 480

7| Sef tura miscare Absolvent curs

8| Sef statie, sef adjunct statie, sef statie Absolvent curs sef statie

[{e]

Sef statie, sef adjunct statie, sef statie
rezerva din activitatea operatorilor de
transport feroviar

Absolvent curs sef statie

trafic

10| Sef tura regulator M Absolvent curs operator circulatie M din
RT
11 [ Operator circulatie M din regulator de 240

revizor cale si puncte periculoase

12| Dispecer circulatie M Absolvent curs operator circulatie M din
RT
13| Responsabil SC din activitatea 180
furnizorilor feroviari si a detinatorilor de
linii ferate industriale
14| Sef district linii, sef district poduri, sef 600
district exploatare utilaje, picher
15 [ Sef echipa intretinere lucrari arta, sef 480
echipa intretinere cale
16| Revizor cale, revizor puncte periculoase, 360

interventie

17| Maistru linii, maistru arta (in activitatea Cele prevazute in cursul de la scoala de
de constructii CF) maistri
18| Maistru lucrari arta, sudura caii Cele prevazute in cursul de la scoala de
maistri
19| Conducator tren ajutor, conducator tren 240
macara
20| Macaragiu tren ajutor, macaragiu tren 240

21

Masinist lucrari cale si L.A.

Cele prevazute in cursul de la scoala
profesionala sau liceul de specialitate

22| Sudor intretinere cale si aparate de cale 240
23| Dispecer energetic feroviar 360
24| Dispecer energetic feroviar sef 360
25| Sef district SCB, sef district TTR, sef 600
district LC
26 | Electromecanic SCB 240
27| Electromecanic IFTE (intretinere LC) 240
28| Electromecanic TTR 240
29| Montator | (SCB, TTR, IFTE) 240
30| Revizor tehnic vagoane 480




31| Mecanic locomotiva-automotor 560 in activitatea de marfa si calatori, din
care 160 ore in activitatea de manevra
ca mecanic asistent*)

32| Mecanic ajutor locomotiva-automotor Curs calificare mecanic ajutor sau
mecanic
33 [Mecanic drezina pantograf 240
34| Mecanic masini grele de cale, mecanic 480
ajutor masini grele de cale
35| Mecanic masini grele sudura caii, 400

mecanic ajutor masini grele sudura caii

ANEXA Nr. 2 «abrogat»

ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE
de organizare si de derulare a programelor de perfectionare a
pregatirii profesionale a personalului care efectueaza activitati
specifice desfasurarii transportului feroviar

In vigoare de la 08 februarie 2006

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 118 din 08 februarie 2006. Nu exista
modificari pana la 31 martie 2015.

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. - Pentru cresterea competentei profesionale a personalului care
efectueaza activitati specifice desfasurarii transportului feroviar la un nivel
calitativ conform standardelor ocupationale, se impun perfectionarea
profesionala si instruirea personalului.

Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului consta in
dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul aceleiasi calificari, n
conformitate cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national.

Art. 2. - Pentru dobandirea de noi cunostinte profesionale in situatia
aparitiei de noi instalatii, material rulant, tehnici sau tehnologii, personalul care
efectueaza activitati specifice desfasurarii transportului feroviar trebuie sa fie
instruit.

Unitatile feroviare pot solicita la CENAFER instruirea personalului propriu
prin diverse forme de instruire.

Art. 3. - Activitatea de organizare si derulare a programelor de perfectionare
a pregatirii profesionale a personalului care efectueaza activitati specifice
desfasurarii transportului feroviar se efectueaza de CENAFER conform
prezentei metodologii.
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Art. 4. - Unitatile feroviare au obligatia sa transmita la CENAFER, péana la
data de 15 decembrie a fiecarui an, personalul propus in vederea
perfectionarii profesionale pentru anul urmator.

Art. 5. - in baza solicitarilor transmise de unitatile feroviare CENAFER
va intocmi Planul anual de perfectionare profesionala si calendarul cursurilor,
care vor fi aprobate de Consiliul de conducere al CENAFER.

Planul anual de perfectionare profesionala va cuprinde: tipul cursurilor,
numarul estimativ de cursanti, functia/meseria, calificarea, unitatea teritoriala
unde isi desfasoara activitatea personalul.

La solicitarea unitatilor feroviare, Consiliul de conducere al CENAFER
poate aproba modificarea sau suplimentarea Planului anual de perfectionare
profesionala.

Art. 6. - Personalul care efectueaza activitati specifice desfasurarii
transportului feroviar poate sa participe, in principal, la urmatoarele forme de
perfectionare a pregatirii profesionale organizate de CENAFER:

a) cursuri de perfectionare profesional3;

b) instruire profesionala pentru dobandirea de cunostinte pentru cazul
punerii Tn exploatare de instalatii, tehnologii sau vehicule feroviare noi sau
modernizate (reconstruite);

c) diverse forme de instruire.

Art. 7. - Cursurile de perfectionare se organizeaza pentru grupe de
cursanti, Tn cadrul aceleiasi functii sau meserii, la solicitarea unitatilor
feroviare.

Pe perioada in care participa la programe de perfectionare a pregatirii
profesionale salariatii beneficiaza de toate drepturile stabilite de legislatia in
vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Obiectivele cursurilor de perfectionare profesionala

Art. 8. - Obiectivele cursurilor de perfectionare a pregatirii profesionale sunt
in principal urmatoarele:

a) dobandirea de cunostinte si integrare a personalului nou angajat in
specificul activitatii de transport feroviar;

b) formarea unor deprinderi in scopul asigurarii cerintelor privind siguranta
circulatiei trenurilor, securitatea transporturilor si calitatea serviciilor in
transportul feroviar;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in
ocupatia de baza, precum si in ocupatiile adiacente, conform cu standardele
ocupationale;

d) permiterea incadrarii in altd functie/meserie a personalului utilizat in
activitatile specifice sau conexe desfasurarii transportului feroviar (mobilitatea
sociala a fortei de munca);

e) insusirea unor cunostinte avansate si/sau deprinderi de amanunt, in
vederea aplicarii de metode si tehnici moderne necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.



SECTIUNEA a 3-a
Organizarea cursurilor de perfectionare

Art. 9. - Programele de perfectionare vor fi organizate in functie de
solicitarile unitatilor feroviare, in baza ofertei de programe transmise de
CENAFER.

Unitatile feroviare pot propune si alte programe de perfectionare decat
cele cuprinse in oferta CENAFER, in functie de specificul activitatii proprii.

Pentru personalul din unitatile feroviare se recomanda participarea la
programele de perfectionare a pregatirii profesionale cel putin o data la 5 ani,
in scopul reimprospatarii cunostintelor, sau promovarea intr-o noua
functie/meserie.

CENAFER organizeaza cursuri de perfectionare pentru personalul
feroviar in functii de conducere si personalul operativ, care vor fi orientate, in
principal, pe domenii si programe de management feroviar (resurse umane,
politici de marketing 1in transportul feroviar, specificatii tehnice de
interoperabilitate, tehnologia informatiei, precum si cursuri de perfectionare a
cunostintelor de limbi straine).

CENAFER va organiza desfasurarea programului ECDL (Permisul
European de Conducere a Computerului) pentru instruirea si testarea
cunostintelor de utilizare a computerului, conform cerintelor Uniunii Europene.

Art. 10. - Planul de desfasurare a unui curs de perfectionare se stabileste
de responsabilul de curs in colaborare cu lectorii, cuprinzand esalonarea in
timp a temelor corespunzatoare numarului de ore afectat si zilele in care se
vor tine expunerile, discutiile, lucrarile practice, evaluarile periodice si finale a
cunostintelor asimilate.

Art. 11. - Cursurile de perfectionare se organizeaza la solicitarea
unitatilor feroviare, cu sau fara scoatere de la locul de munca a personalului,
in baza procedurilor specifice elaborate de CENAFER si aprobate prin decizie
a directorului general al CENAFER.

Cursurile de perfectionare se desfasoara zilnic, numarul de ore de
pregatire teoretica si/sau practica si durata orei de curs si/sau aplicatjilor
practice fiind stabilite prin procedurile specifice prevazute la alin. (1).

Pe baza unui program se pot acorda consultatii de specialitate cursantilor
care solicita acest lucru.

Art. 12. - Unitatile feroviare care utilizeaza personalul cu atributii de
instruire sunt obligate sa perfectioneze la CENAFER acest personal prin
cursuri de metodologia instruirii adultilor. Necesarul de personal ce urmeaza a
fi perfectionat in acest caz va fi transmis la CENAFER in cel mult sase luni de
la incadrarea acestuia pe post.

Personalul prevazut la alin. (1), incadrat intr-o unitate feroviara, este
obligat sa se perfectioneze profesional la CENAFER cel putin o data la doi ani.
Unitatile feroviare vor transmite anual la CENAFER necesarul de personal ce
urmeaza a fi perfectionat profesional.
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SECTIUNEA a 4-a
Evaluarea cunostintelor si certificarea capabilitatii de utilizare a
cunostintelor asimilate prin perfectionarea profesionala

Art. 13. - Evaluarea cunostintelor si certificarea capabilitatii de utilizare a
cunostintelor asimilate prin perfectionarea profesionala se va efectua conform
legislatiei Tn vigoare, specifice perfectionarii pregatirii profesionale prin
urmatoarele metode:

a) probe teoretice si practice;

b) teste;

c) referate;

d) studii sau proiecte.

Certificarea absolvirii se face prin eliberarea unui document care sa
ateste capabilitatea de utilizare a cunostintelor asimilate prin perfectionarea
profesionald. In documentul eliberat de CENAFER se inscrie calificativul sau
nota obtinuta de cursant.
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