ORDINUL
MINISTRULUI TRANSPORTURILOR $I TELECOMUNICATIILOR

Nr. 855
din 24 februarie 1986

privind unele masuri pentru intarirea disciplinei in unitatile
Ministerul Transporturilor si Telecomunicatiilor

Avand in vedere ca in ultima perioada s-au constatat incalcari grave de la disciplina
muncii, care au condus la evenimente soldate cu pagube materiale si victime, precum si
la perturbarea transporturilor, din care unele datorate consumului de bauturi alcoolice.

In scopul intaririi ordinii si disciplinei personalului muncitor din unitatile de
transporturi si telecomunicatii si al asigurarii continuitatii si sigurantei circulatiei, a
functionarii tuturor instalatiilor, utilajelor si maginilor, precum si desfagurarii neintrerupte si
in bune conditiuni a intregii activitati din cadrul unitatilor.

In temeiul dispozitiilor Decretului nr. 29/1973 privind organizarea si functionarea
Ministerului Transporturilor gi Telecomunicatiilor, modificat prin Decretul nr. 124/1973,
118/1974 si 398/1976,

ORDON:

1. Se interzice cu desavarsire personalului muncitor din toate unitatile Ministerului
Transporturilor si Telecomunicatiilor sa introduca sau sa consume in unitate bauturi
alcoolice sau sa se prezinte la lucru sub influenta bauturilor alcoolice.

2. Persoanele care se fac vinovate de introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice in unitate, de prezentare la programul de lucru sub influenta alcoolului, precum
si conducatorii directi gi cei ai unitatilor care cunosc, ingaduie sau nu iau masurile
necesare in cazul savarsirii unor asemenea fapte, vor fi sanctionate cu cea mai mare
severitate, inclusiv desfacerea contractului de munca.

3. Personalul care concura la siguranta circulatiei si navigatiei din unitatile de cai
ferate, transporturi navale, auto si navigatie, gasit vinovat de introducerea si consumul de
bauturi alcoolice in unitate sau care se prezinta la programul de lucru sub influenta
alcoolului, i se va desface disciplinar, de indata, contractul de munca in temeiul art.130 lit.
i din Codul Muncii, art.35 lit. f i e din Statutul disciplinar al personalului din unitatile de
transporturi si respectiv art. 62 din Statutul personalului din aviatia civila, pentru abateri
grave de la disciplina muncii.

In aceleasi conditii se va desface contractul de munca si conducatorilor directi si
conducatorilor unitatilor, care au cunoscut si permis personalului care concura la
siguranta circulatiei sa intre in cursa sau sa continue cursa sub influenta alcoolului.

Desfacerea disciplinara a contractului de munca se aplica si personalului care are
sarcina testarii si verificarii persoanelor care intra in cursa in cazul in care au permis
aceasta, desi persoanele respective se aflau sub influenta alcoolului.

4. Personalului din unitatile MTTc la care se aplica prevederile Decretului nr.
400/1981 pentru instituirea unor reguli privind exploatarea si intretinerea instalatiilor,
utilajelor gi masinilor, intarirea ordinii si disciplinei in munca in unitatile cu foc continuu
sau care au instalatii cu grad ridicat de pericol in exploatare, in cazul introducerii sau
consumului de bauturi alcoolice in unitate ori prezentarii la unitate sub influenta bauturilor
alcoolice, i se aplica prevederile si sanctiunile prevazute in acest decret, incalcarile
respective constituind infractiune care se pedepseste cu inchisoare.



5. Conducatorii unitatilor vor lua masuri si vor urmari in permanenta ca la intrarea in
sediul unitatii si al locurilor de munca sa se asigure un control strict, care sa nu permita
intrarea sub influenta bauturilor alcoolice si introducerea de bauturi alcoolice atat de
personalul propriu, cat si de persoane din afara unitatii. De asemenea, la schimbarea
serviciului sa se verifice ca cei care intra in serviciu sa nu fie sub influenta bauturilor
alcoolice.

6. Intregul personal din unitatile Ministerului Transporturilor si Telecomunicatiilor are
obligatia si indatorirea de a sesiza de indata sefului sau ierarhic sau conducatorului
unitatii, cazurile in care unele persoane sub influenta alcoolului urmeaza sa intre in cursa
sau sa continue cursa, precum si consumul de bauturi alcoolice in cadrul unitatii,
contribuind astfel la evitarea unor accidente care pot cauza pierderi materiale si de vieti
omenesti.

7. Cazurile de indisciplina prevazute la pct. 3 de mai sus vor fi sesizate si organelor
de cercetare penala, potrivit legii.

8. Toate cazurile de indisciplina datorate introducerii si consumului de bauturi
alcoolice in unitate gi in mod deosebit evenimentele de circulatie si navigatie datorate
consumului de alcool, cu consecintele, masurile gi sanctiunile aplicate, vor fi dezbatute cu
intregul personal din unitate precum si cu intreg personalul din sectorul de activitate
respectiv.

9. Se aproba instructiunile privind constatarea, tratarea gi sanctionarea personalului
care se face vinovat de introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in unitate ori
prezenta in unitate sub influenta bauturilor alcoolice, specifice pentru sectoarele de cai
ferate, auto, navigatie si aviatie, anexele nr. 1-8 din prezentul ordin.

10. Conducerea colectiva a unitatilor va analiza trimestrial si ori de cate ori se
intdmpla un eveniment de circulatie sau navigatie, cazurile de indisciplind produse in
cadrul unitatii si in special in cazurile datorate consumului de bauturi alcoolice.

11. Conducatorii tuturor unitatilor vor lua masuri de prelucrare a prezentului ordin si
a instructiunilor anexa, in decurs de 15 zile de la comunicarea acestuia. Textul ordinului
va fi afigat in fiecare loc de munca, cu exceptia celor in care are acces publicul.

12. Organele de control din centralul ministerului gi din toate unitatile in subordine
vor urmari si controla in permanenta respectarea prezentului ordin.

13. Prevederile Ordinului MTTc nr. 855/1962 precum si orice alte prevederi contrarii
din alte ordine sgi instructiuni privind transporturile pe caile ferate, auto, navigatie si
aviatie, si celelalte sectoare de activitate din cadrul ministerului, Tsi inceteaza
aplicabilitatea.

MINISTRU
Vasile Bulucea



ANEXA NR. 1

INSTRUCTIUNI
privind constatarea si sanctionarea unor abateri savarsite de personalul din
unitatile de cai ferate aflat sub influenta consumului de bauturi alcoolice

|. Constatarea consumului de bauturi alcoolice

1. Constatarea se face in cazurile cand persoana incadrata in munca:

- se prezinta la serviciu si da semne ca a consumat bauturi alcoolice;

- in timpul serviciului da semne ca a consumat bauturi alcoolice;

- este surprinsa asupra faptului, consumand bauturi alcoolice in timpul serviciului
(indiferent cantitatea consumata);

- a comis abateri care au produs evenimente nominalizate de conducerea
Departamentului cailor ferate, sau care au pus in pericol siguranta circulatiei.

2. Formele de constatare se indeplinesc de catre seful unitatii in care s-a produs
abaterea, sau inlocuitorul sau, iar pentru personalul care lucreaza in linie curenta sau in
puncte izolate /cantoane, halte independente, puncte de alimentare, pompe de apa etc.)
de catre seful unitatii celei mai apropiate sau de organele cu sarcini de instruire si control.

Prin gsef de unitate, in intelesul prezentelor instructiuni se intelege : sef RCM, sef
RCT, sef sectie, sef depou, sef de remiza, sef de revizie de vagoane, sef santier sau gef
statie (de intretinere cladiri, sudura, centralizare gi telecomanda, electrificare, productie
industriala, aparataj centralizate-telecomanda, reparatii linii, reparatii linii sudura instalatii
CT, cladiri etc.) sefii de agentie de voiaj, sefii RCM, sefi serviciu (receptie locomotive sau
vagoane, financiar, alimentatia publica etc.) precum si sefii de unitati avand aceeasi
denumire cu cele de mai sus in cadrul Intreprinderii de exploatare Metrou Bucuresti.

3. Personalul care indeplineste functii si activitati cu caracter de continuitate
(impiegati de migcare, lacatusi de revizie, mecanici, acari etc.) are obligatia ca la
predarea serviciului sa verifice starea personalului caruia ii preda serviciul sa sesizeze
organul ierarhic superior, atunci cand constata ca este sub influenta consumului de
bauturi alcoolice si sa nu predea serviciul celui in cauza.

4. Constatarea consumului de bauturi alcoolice pentru sefii de unitati si organele cu
sarcini de conducere, instruire si control, etc., se va face de catre organele ierarhic
superioare ale acestora.

5. Prin prezentarea la serviciu se intelege sosirea personalului intr-o unitate in tot
timpul orelor sale de program (turnus, tura, regim normal sau prelungit de lucru, program
de indrumare si control s.a.).

Se mentioneaza ca in orele de program pentru turnus si turad se include si timpul
prevazut in procesele tehnologice sau prin diferite ordine privind luarea in primire sau
predarea locomotivei, trenului, etc., sau a serviciului la postul respectiv, precum si timpul
de odihna obligatorie la unitatile cap sectie.

6. Personalul chemat la serviciu in afara programului normal sau in timpul in care
este obligat sa fie la dispozitia unitatii, nu i se aplica prevederile prezentelor instructiuni
daca se constata la prezentare sau el singur declara ca a consumat bauturi alcoolice. In
acest caz el nu va fi primit la serviciu, urmand a se prezenta la orele sale normale de
program.



7. Personalul care se va prezenta la scoala personalului sau la sedintele de analiza
muncii dupa ce a consumat bauturi alcoolice, i se va aplica prevederile prezentelor
instructiuni, urmand a fi sanctionat conform prevederilor Statutului disciplinar al
personalului din unitatile de transporturi.

8. Personalul militar care lucreaza in unitatile de cai ferate, va fi tratat, din punct de
vedere al constatarii starii de ebrietate, la fel ca si personalul de cale ferata.

Cei gasiti vinovati urmeaza a fi sanctionati de unitatea militara de care depind,
conform reglementarilor specifice, insa nu vor mai fi admisi sa lucreze in unitatile de cai
ferate.

9. Conducatorii de unitati, organele de instruire gi control, alte organe sau sarcini de
control din centralul regionalelor de cai ferate,cat si din directile centrale ale
Departamentului cailor ferate, cat si din directile centrale ale Departamentului cailor
ferate si alte unitati din subordinea acestuia se considera in serviciu, in intelesul
prezentelor instructiuni, in orele stabilite prin programul de lucru aprobat, precum si in
afara orelor de program daca igi exercita atributiile ce rezulta din functia ce o au.

10. Este interzisa introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in incaperile de
serviciu si in incinta unitatilor de cai ferate (birouri, ateliere, cabine, vagoane de serviciu,
locomotive, dormitoare, alte locuri izolate de munca din zona cailor ferate etc.), de catre
personalul CFR chiar daca nu este de serviciu. Abaterile se vor trata conform prezentelor
instructiuni, iar personalul care nu era in serviciu va fi tratat conform prevederilor
Statutului disciplinar al personalului din unitatile de transporturi.

[l. Formele ce trebuie indeplinite pentru constatarea consumului de bauturi alcoolice.

1. La prezentarea la serviciu sau in timpul serviciului cand personalul da semne ca
se gaseste sub influenta consumului de bauturi alcoolice, formele de indeplinire, sunt :

- proces-verbal;

- declaratia celui in cauza;

- proba cu alcoolscopul;

- recoltarea probei de sange in vederea stabilirii alcoolemiei.

2. Cand persoana incadrata in munca este surprinsa in timpul serviciului consumand
bauturi alcoolice, indiferent de cantitatea consumata, formele de indeplinit sunt:

- proces-verbal;

- declaratia celui in cauza.

Se considera ca persoana incadrata in munca a fost surprinsa asupra faptului,
atunci cand a fost gasita consumand bauturi alcoolice in timpul serviciului, de catre unul
din organele care au dreptul de a face constatarea, indiferent de locul unde se afla.

3. Procesul-verbal va fi incheiat in prezenta a doi martori care prezinta incredere gi
obiectivitate, tindndu-se seama de indicatiile cuprinse in anexa nr.5.

Martorii vor fi din cadrele unitatii de cai ferate si numai in lipsa se va apela la alte
persoane din afara. In cazul cand la locul constatérii nu se gasesc martori si cel in cauza
nu este transportabil pana la unitatea cea mai apropiata, se va cere unitatii CFR celei mai
apropiate, trimiterea martorilor la locul constatarii.

La Tntocmirea procesului-verbal se va tine seama, in mod obligatoriu, de indicatiile
cuprinse in anexa nr. 5.

Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare (unul pentru unitatea intocmitoare
si unul se anexeaza la dosarul de cercetare administrativa si in trei exemplare cand
persoana incadrata in munca apartine altei unitati (un exemplar pentru unitatea care a
constatat abaterea, un exemplar se Tnhainteaza unitatii unde este incadrata persoana, al
treilea exemplar se anexeaza la dosarul de cercetare administrativa.



Persoana incadrata in munca, careia i s-a adresat procesul verbal si s-a constatat
ca fiola cu reactiv s-a colorat va fi inlocuita imediat din serviciu si folosita in alte activitati
nelegate de siguranta circulatiei pana la tratarea definitiva a cazului respectiv.

4. Declaratia scrisa a persoanei supusa constatarii este obligatorie. Sustragerea sau
refuzul de a da aceasta declaratie se consemneaza in procesul-verbal.

5. Proba cu alcoolscopul este obligatorie si se face ori de céate ori sunt indicii sau s-a
sesizat ca persoana se afla sub influenta bauturilor alcoolice.

Proba se face cu respectarea stricta a prevederilor din anexa nr.6, iar fiola cu reactiv
se va atasa la originalul procesului-verbal de constatare dupa ce a fost inchisa si sigilata
conform prevederilor din indrumator.

Daca coloana cu reactiv ramane galbena, exista prezumtia ca persoana banuita nu a
consumat b&uturi alcoolice. In aceasta situatie, rezultatul se va consemna in procesul-
verbal de constatare iar gseful unitatii va trimite dosarul de cercetare administrativa si fiola
cu reactiv la forul ierarhic atunci cand cercetarea a fost ceruta de aceasta.

Daca coloana de reactiv se coloreaza in verde, rezulta ca persoana banuita a
consumat bauturi alcoolice.

Refuzul de a se supune probei cu alcoolscopul se consemneaza in procesul-verbal
de constatare, sub semnatura sefului unitatii si a martorilor.

6. Luarea probei de sange se face la cererea organului de constatare si este
obligatorie cand in urma probei cu alcoolscopul fiola de reactiv se coloreaza in verde
indiferent la ce inaltime, precum si la cererea persoanei banuite ca a consumat bauturi
alcoolice.

Recoltarea probei de sange se va face in unitatile sanitare MTTc, iar in lipsa in cele
din subordinea Directiilor sanitare judetene din reteaua Ministerului Sanatatii.

Sefii unitatilor sunt obligati a cunoagte programul de lucru al unitatilor sanitare din
reteaua MTTc sau al unitatii sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii din localitatea
respectiva precum gi a celor din localitatile apropiate.

Conform ordinului Ministerului Sanatatii nr. 47 din 30.111.1963 unitatile sanitare din
reteaua acestui minister sunt obligate a recolta probe de sange la cererea organelor CFR.

7. Luarea probei de sadnge se face in maximum doua ore de la constatare si
intocmirea procesului verbal. Recoltarea probei de sédnge si dozarea alcoolului se va face
conform prevederilor din "Indrumatorul privind recoltarea probei de sange" (anexa nr. 7) si
extrasul din "Indrumétorul pentru dozarea alcoolului in sange" (anexa nr. 8).

8. Luarea probei de sange se face la sediul unitatii medico-sanitare. in cazul in care
cel in cauza nu este transportabil, luarea probei de sange se face de catre organul retelei
medico-sanitare a MTTc in incinta unitatii care a solicitat recoltarea.

Daca in localitate nu exista unitate medico-sanitara si daca persoana respectiva
este netransportabila la alte unitati medico-sanitare apropiate, se vor intocmi celelalte
forme de constatare (proces-verbal, declaratie scrisa si probe cu alcoolscopul).

Aceleasi forme de constatare se vor intocmi si in cazul cand din orice motiv nu se
poate lua proba de sdnge sau nu se poate efectua analiza.

9. In cazul cand proba se ia la sediul unitatii medico-sanitare, cel in cauza va fi
insotit pe drum de o persoana incadrata in munca, de incredere, care va fi, de regula, cel
putin egala in grad cu cel caruia urmeaza a i se face recoltarea sangelui.

Insotitorul trebuie sa cunoascd in mod obligatoriu prevederile ce-l privesc din
instructiunile de recoltare a probei de sénge si dozarea alcoolului prevazute in anexele
nr. 7 si 8 (dezinfectia siringii, acului si a locului punctiei, completarea buletinului de



recoltare, inchiderea si sigilarea trusei, pastrarea probei feritd de caldura etc.) in care
sens va fi instruit seful de unitate.

Daca recoltarea se face la sediul unitatii sanitare din subordinea directiilor sanitare
judetene, insotitorul va avea asupra sa si o trusa de recoltare din inventarul unitatii de cai
ferate.

Personalul sanitar este obligat ca Tnainte de luarea probei sa identifice pe cel in
cauza.

10. Refuzul sau sustragerea persoanei incadrate in munca de la luarea probei de
sange va fi consemnata in procesul-verbal de seful de unitate si confirmat de martori.

[1l. Sanctionarea abaterilor

1. Desfacerea disciplinara a contractului de munca, conform prevederilor art. 35 lit. f
din Statutul disciplinar al personalului de unitatile de transporturi se aplica:

a) personalului caruia i s-a luat proba de sange la prezentarea si in timpul serviciului
pentru care s-a primit comunicarea laboratorului de analiza cu mentiunea "alcool in sange
0,5 gr/1000 sau mai mult;

b) personalului, la care nu i s-a putut face proba de sédnge din motive obiective, dar
care la testarea cu fiola alcoolscop respectivul s-a inverzit pe intreaga inaltime si care
din constatarea consemnata in procesul-verbal rezultd in mod evident ca se afla sub
influenta bauturilor alcoolice. In procesul-verbal se vor preciza motivele pentru care nu s-
a putut efectua recoltarea probei de sange, precum si faptul ca reactivul s-a inverzit
complet;

c) personalului care a refuzat proba cu alcoolscopul sau recoltarea probei de sange,
pe baza procesului verbal de constatare;

d) personalului care a fost surprins asupra faptului consumand bauturi alcoolice n
timpul serviciului (indiferent de cantitate);

e) personalului care a mai fost sanctionat pentru consum de bauturi alcoolice, pe
baza mentiunii din procesul-verbal de constatare a probei cu alcoolscopul si a actelor din
evidenta de personal;

f) personalului care a ascuns abaterile de mai sus savarsite de oamenii muncii din
subordinea sa sau a indus in eroare organele superioare in legatura cu aceste abateri,
precum si cel care aplica in mod abuziv dispozitiile ordinului si prezentelor instructiuni, pe
baza dosarului de cercetare;

g) personalului care savarseste abaterile prevazute la pct.3, alin.2 si 3, din ordin.

Aceeasi sanctiune se va aplica gi personalului medico-sanitar din unitatile MTTc
care refuza sa recolteze proba de sange pentru dozarea alcoolemiei si care nu se
conformeaza prezentelor instructiuni, pe baza dosarului de cercetare ce va fi intocmit de
catre organele Directiei sanitare regionale, la sesizarea conducerii unitatii la care apartine
persoana caruia i s-a efectuat constatarea.

2. Sanctiunile, prevazute la art. 35 lit. ¢, d gi e si art. 42 pct. 1, lit. a si b din Statutul
disciplinar al personalului din unitatile de transporturi se aplica :

a) personalului caruia din motive obiective nu i s-a recoltat proba de sange, iar la
proba cu alcoolscopul respectivul nu s-a colorat in verde complet, pe baza procesului-
verbal de constatare unde s-au consemnat si cauzele neluarii probei de sange

b) personalului care s-a prezentat la serviciu sub influenta consumului de bauturi
alcoolice in afara orelor de lucru, in baza procesului-verbal de constatare.

Persoanele sub influenta consumului de bauturi alcoolice care se prezinta in timpul
liber la serviciu, la locurile de munca cu grad ridicat de periculozitate, stabilite potrivit
Decretului nr. 400/1981 vor fi sanctionate conform prevederilor acestui decret.

c) personalului care la proba cu alcoolscopul la prezentare sau n timpul serviciului
reactivul s-a colorat in verde (indiferent de inaltime) pentru care insa s-a primit
comunicarea laboratorului de analiza cu mentiunea (alcool in sénge sub 0,5/1000).



Aplicarea sanctiunii se face in baza procesului verbal de constatare si a comunicarii
laboratorului de analiza.

d) personalului care a introdus bauturi alcoolice in incinta unitatii sau la locul de
munca, fara a fi consumate (cu exceptia locurilor de munca la care se aplica prevederile
Decretului nr. 400/1981).

In cazurile prevazute la pct.1 lit. a, ¢, d, dosarele personalului caruia i s-a efectuat
constatarea la prezentare sau in timpul serviciului, se vor trimite si organelor de urmarire
penala.

Impotriva personalului prevazut la lit. a-d de mai sus, conducatorul unitatii, in functie
de imprejurarile comiterii abaterilor si a antecedentelor disciplinare, poate lua si masura
desfacerii disciplinare a contractului de munca.

V. Alte prevederi

1. Dispozitiile prezentelor instructiuni se aplica intregului personal muncitor din toate
unitatile Departamentului cailor ferate.

2. Prezentele instructiuni si cazurile de abateri vor fi prelucrate periodic, cu tot
personalul din unitatile Departamentului cailor ferate.

Pentru personalul nou ce se incadreaza in munca la o unitate a Departamentului
cailor ferate, la incheierea contractului de munca i se vor aduce la cunostinta si
prevederile prezentelor instructiuni sub semnatura.

ANEXA NR. 2

INSTRUCTIUNI
privind constatarea si sanctionarea unor abateri savarsite de personalul din
unitatile de transporturi auto aflat sub influenta consumului de bauturi alcoolice

ANEXA NR. 3

INSTRUCTIUNI
privind constatarea si sanctionarea unor abateri savarsite de personalul din
unitatile Departamentului Transporturilor Navale sub influenta consumului de
bauturi alcoolice

ANEXA NR. 4

INSTRUCTIUNI
privind constatarea si sanctionarea unor abateri savarsite de personalul din
unitatile de transporturi aeriene aflat sub influenta consumului de bauturi alcoolice

ANEXA NR.5

INDRUMATOR
pentru intocmirea procesului-verbal de constatare a starii fizice a persoanei care sa
semne ca a consumat bauturi alcoolice



Procesul verbal se va intocmi de conducatorul unitatii in doua, respectiv trei
exemplare, va fi semnat si de doi martori si trebuie sa cuprinda :

1. Numele, prenumele, functia conducatorului unitatii si denumirea unitatii.

2. Numele si prenumele martorilor, functia si unitatea unde sunt incadrati.

3. Numele si prenumele, varsta, functia i unitatea la care este incadrata persoana
careia i se face constatarea.

4. Descrierea starii fizice aratandu-se n scris, daca persoana respectiva:

a) miroase a bauturi alcoolice;

b) are vorbirea nesigura (balbaiala, in special la cuvinte greu de pronuntat), nu-si
poate mentine echilibrul etc.;

c) are infatisarea congestionata, ochii rosii, injectati sau luciosi, prezinta semne de
vomitari, tinuta dezordonata etc.;

d) este agitata, furioasa, vorbareata, plange sau rade fara motiv etc.

5. Se va mentiona, in masura posibilitatii de cunoastere, felul bauturii consumate,
in ce cantitate, locul consumului (la domiciliu, in timpul serviciului sau ca a fost surprins
asupra faptului consumand bauturi alcoolice) si cu cat timp inainte de intocmirea
procesului-verbal.

6. Se va arata ca s-au facut probe cu alcoolscopul, la ce ora si care au fost
aspectele pe care le prezinta fiola cu reactiv (nu s-a colorat deloc, s-a colorat in verde
precizandu-se a cata parte din inaltimea coloanei, respectiv daca s-a colorat complet.

Totodata se va arata daca persoana careia i se face constatarea a cerut sau a
acceptat sa i se faca si recoltarea sangelui pentru proba alcoolemiei.

7. Se va preciza daca s-a solicitat unei unitati sanitare luarea probei de sange, la ce
ora si la ce unitate medico-sanitara.

8. Se va preciza, daca este cazul, motivul pentru care nu s-a putut efectua proba cu
alcoolscopul sau nu s-a putut lua prob de sénge.

Se va preciza ca s-a luat declaratie scrisa persoanei in cauza sau motivul pentru
care nu s-a putut lua declaratia celui in cauza, respectiv daca acesta a refuzat sa dea
declaratie sau daca starea lui fizica |-a pus in imposibilitatea scrierii declaratiei.

9. Concluzii

La concluzii, se va arata concret, daca persoana careia i s-a facut constatarea:

- a fost gasita sub influenta consumului de bauturi alcoolice, la prezentarea in
unitate pentru intrarea in serviciu;

- a fost gasita sub influenta consumului de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- a fost surprinsa asupra faptului consumand bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- In urma probei cu alcoolscopul a rezultat ca nu a consumat sau ca nu este sub
influenta consumului de bauturi alcoolice (coloana cu reactiv nu s-a colorat deloc in
verde).

10. Semnaturile conducatorului de unitate si ale martorilor vor fi repetate citet si cu
litere de tipar, indicandu-se numele si prenumele, functia i unitatea unde sunt incadrati.

11. Dupa incheierea procesului-verbal (in cazul cand persoana careia i s-a facut
constatarea apartine unitatii in care s-a incheiat procesul-verbal) sau dupa primirea
procesului-verbal la unitatea unde este incadratda in munca persoana respectiva,
conducatorul de unitate va specifica intr-o nota separata pe care o va face, daca cel in
cauza a mai fost sau nu sanctionat pentru abateri savarsite privind consumul de bauturi
alcoolice, precizédnd data abaterii, sanctiunea aplicata si numarul finstiintarii de
sanctionare, dupa care, va semna gi aplica stampila unitatii.

In cazul cand cel caruia i s-a facut constatarea apartine altei unitati decat aceea in
care s-a facut constatarea procesului verbal se va intocmi in 3 (trei) exemplare, un
exemplar ramanand la unitatea intocmitoare, un exemplar la unitatea careia i apartine si
originalul la dosarul de cercetare.

ANEXA NR. 6




INDRUMATOR
privind intrebuintarea aparatului "ALCOOLSCOP"

Aparatul "ALCOOLSCOP" serveste pentru constatarea si stabilirea consumului de
bauturi alcoolice.

|. Modul de intrebuintare

a) Se taie ambele capete ale fiolei;

b) Capatul de langa reactiv se fixeaza la balon;

c) La capatul opus se aplica un tub suflator de cauciuc, care dupa intrebuintare se
arunca;

d) Se sufla in tub pana cand se umfla complet punga de material plastic;

e) Dupa umplerea balonului, fiola cu reactiv va fi scoasa imediat din tubul balonului
si i se astupa capetele cu plastilina;

f) Dupa constatarea consumului de bauturi alcoolice, se lipeste pe fiola in lung, catre
capatul fara reactiv, o eticheta pe care se scrie cu cerneald numele si prenumele
persoane respective;

g) Fiola se introduce intr-un plic care se inchide si se sigileaza cu ceara rosie de
catre seful unitatii.

Pe plic semneaza organul constatator, martorii, persoana in cauza.

De asemenea, pe fata plicului se inscrie citet numele si prenumele persoanei
respective si unitatea din care face parte.

Fiola cu reactiv in baza careia s-a tratat cazul, se va anexa la dosar.

Se atrage atentia ca dupa o perioada de circa 4-5 zile, se pot produce modificari a
inaltimii coloanei de reactiv colorata in verde, fapt ce impune tratarea cat mai operativa a
cazurilor in termenele fixate.

ANEXA NR. 7

INSTRUCTIUNI
de aplicare a Ordinului Ministerului Sanatatii si Prevederilor Sociale nr. 757/1961
privind recoltarea probei de sédnge, in vederea dozarii alcoolemiei

Recoltarea

1. Recoltarea probei de sange in vederea dozarii alcoolemiei se face numai la
cererea sefului de unitate CFR sau a delegatului sau si a organelor de control CFR.

Recoltarea se face in sediul unitatii medico-sanitare si numai in cazul cand cel in
cauza nu este transportabil se face la sediul unitatii CFR respective.

2. Recoltarea probei de sange se face de catre medic. In cazul cand acesta nu
poate parasi serviciul fiind retinut pentru interventii urgente sau cand acesta lipseste din
unitate, recoltarea se poate face si de personalul mediu sanitar (felcer-oficiant sanitar,
sora).

3. Transportul probei de sénge se face in trusa speciala pusa la dispozitie de catre
organele CFR.

4. Trusa pentru recoltarea si transportul sdngelui se compunde din:

- 0 cutie paralelipipedica de lemn cu un capac fixat printr-un sigiliu. Pe cutie va fi
scris citet cu tug numai denumirea unitatii in proprietatea careia este, precum si
mentiunea "fragil", orice alte mentiuni sunt cu desavarsire interzise;



- 0 eprubeta astupata cu dop de cauciuc, contindnd 10 cmc. lichid conservat (solutie
saturata cu acid picric) aflata in interiorul cutiei;

- un buletin de recoltare de sange in vederea dozarii alcoolului rulat in jurul
eprubetei.

Tehnica recoltarii

1. La ridicarea probei de sange se va face ruperea sigiliului trusei in prezenta
martorilor (in cazul in care proba se ia in incinta unitatii), sau in prezenta insotitorului (in
cazul cand proba se ia la sediul unitatii medico-sanitare).

Cu aceasta ocazie recoltatorul va constata:

- integritatea sigiliului cutiei si a eprubetei;

- prezenta lichidului conservant;

- prezenta buletinului de recoltare si numai apoi se va proceda la recoltarea probei.

2. Seringa si acul vor fi spalate obligatoriu cu apa si apoi fierte, neadmitadndu-se nici
un alt mijloc de sterilizare.

3. Locul de punctie (pielea) va fi bine spalat cu apa sterila, apa fiartd sau solutie
sublimat 1/1000, neadmitandu-se dezinfectarea cu alte solutii sau lichide pe baza de
alcool, tinctura de iod, eter etc.

4. Tn cazuri cu totul exceptionale cand sterilizarea prin fierbere a acului si a seringii
nu este posibila, seringa va fi spalata abundent cu apa simpla, stergandu-se apoi bine, iar
acul va fi flambat péna la incandescenta, dupa ce in prealabil a fost spalat suficient cu
apa.

5. O data instrumentarul si locul de punctie pregatit, se colecteaza circa 6-7 cmc
sange, se scoate acul din vena si tindndu-se seringa cu acul in sus, se evacueaza atat
aerul, cat si surplusul de sange astfel incat in seringa sa ramana exact cinci cmc sange
care se vor introduce in eprubeta ce contine lichidul conservant.

Se agita eprubeta de céateva ori pentru a se obtine amestecul sangelui cu lichidul
conservant.

6. Se astupa eprubeta cu dopul de cauciuc.
Completarea buletinului de recoltare si sigilare a trusei

1. Recoltatorul (medic sau cadru medical sanitar) va completa apoi buletinul de
recoltare.

2. Se vor completa absolut toate rubricile aratate in buletin cat mai citet si cu litere
de tipar. La rubrica "data recoltarii" pe langa data calendaristica se va mentiona si ora la
care s-a facut recoltarea.

3. Pe buletin (sus in dreapta) recoltatorul va face obligatoriu urmatoarea mentiune,
n prezenta martorilor sau a insotitorului:

"Confirm ca acul, seringa si pielea au fost spalate cu apa sterila, fiarta sau
dezinfectata cu solutie de sublimat 1/1000 (dupa caz) si nu alcool, tinctura de iod sau alt
lichid pe baza de alcool".

4. a) Buletinul astfel intocmit, completat cu stampila unitatii medico-sanitare si cu
semnatura si parafa recoltatorului sau numele scris cu litere de tipar al recoltatorului se
ruleaza in jurul eprubetei si se introduce o data cu aceasta in interiorul trusei.

Se interzice inlocuirea buletinului tip de trusa cu buletin improvizat.

b) Trusa va fi sigilata apoi de catre recoltator, dupa care va fi predata sefului unitatii
care a cerut recoltarea sau delegatul sau.



c) Sigilarea se face cu ceara rosie prin legarea cu sfoara trecuta prin gaurile
belciugelor si peste capatul ei, in prezenta martorilor sau a insotitorului.

5. a). Expedierea trusei cu proba de sange cade in sarcina gefului unitatii sau a
organului de control CFR care a cerut recoltarea probei.

b) La predarea trusei cu proba de sange, recoltatorul va cere sefului de unitate,
delegatului sau sau organului de control CFR care a cerut recoltarea, o adeverinta scrisa
de primirea probei.

NOTA. Prin unitate CFR si organele CFR se va intelege orice unitate si organ de
control din toate sectoarele de activitate ale Ministerului Transporturilor i
Telecomunicatiilor

ANEXA NR.8

EXTRAS
din indrumatorul pentru dozarea alcoolului in sange

|. Recoltarea
2. Transportul probei de sénge se face in truse speciale.

Statiile aflate in localitatile in care existd numai unitati medicale ale Ministerului
Sanatatii si Prevederilor Sociale vor avea in dotarea lor un minimum de doua truse.
Acestea vor fi folosite, atat pentru personalul propriu al statiei, cat si pentru personalul
celorlalte unitati CFR aflate in localitatea respectiva.

Il. Tehnica recoltarii

1) La ridicarea probei de sange se va face ruperea sigiliului trusei in prezenta
martorilor (in cazul cand proba se ia in incinta unitatii) sau in prezenta insofitorului (in
cazul cand proba se ia in sediul unitatii medico-sanitare).

Cu aceasta ocazie se vor constata :

- integritatea sigiliului cutiei si eprubetei;

- prezenta lichidului conservant;

- prezenta buletinului de recoltare.

lll. Completarea buletinului de recoltare si sigilarea trusei

b) Trusa va fi sigilata apoi de catre recoltator, dupa care va fi predata sefului unitatii
care a cerut recoltarea sau delegatului sau.

c) Sigilarea se face cu ceara rosie prin legare cu sfoara, trecuta prin gaurile
belciugelor si peste capacul ei, in prezenta martorilor sau a insotitorului.

d) Pe una din laturile trusei (cutiei) recoltatorul va lipi o eticheta pe care se va scrie
citet (cu litere de tipar) adresa laboratorului ce urmeaza sa execute analiza. Deoarece
analiza se face numai la laboratoarele Directiei medicale MTTc in cazul cand recoltarea
s-a facut la o unitate medico-sanitara a Ministerului Sanatatii si Prevederilor Sociale,
adresa laboratorului se va scrie in aceleasi conditii de catre seful unitatii care a cerut
recoltarea probei.

5.a) Expedierea trusei cu proba de sange se face prin curier si cade in sarcina
sefului unitatii, care a cerut recoltarea probei.

b) Expedierea se face in asa fel ca trusa sa ajunga la laboratorul policlinicii de la
sediul directiei regionale in cursul aceleiasi zile sau cel mai tarziu a doua zi dimineata.



c) In cazul cand recoltarea s-a facut in ajunul unei zile repaus sau de sarbatoare
legala, trusa ramane in pastrarea gefului unitatii, care o va expedia in asa fel ca aceasta
sa ajunga la laborator in prima zi de lucru urmatoare.

d) Curierul este raspunzator de transportul si predarea in bune conditii a trusei, in
care scop in momentul incredintarii acesteia i se va atrage atentia in mod obligatoriu
asupra fragilitatii continutului.

V. Dozarea (examenului de laborator)

3. Daca la deschiderea trusei se constata ca aceasta prezintd nereguli (sigiliul
defect, eprubeta sparta, buletinul incomplet redactat etc.) se va intocmi de catre primitor
un proces-verbal in doua exemplare, in care se vor consemna cele constatate.

Un exemplar al procesului-verbal se va inméana curierului, pentru a fi predata sefului
unitatii care a cerut recoltarea.

In cazul cand trusa a fost predata in regula, se va elibera curierului o adeverinta din
care sa reiasa aceasta.

V. Comunicarea rezultatului
1. Dupa efectuarea analizei, laboratorul va comunica rezultatul obtinut, atat
telegrafic, cat si in scris, astfel ca in cel mult 24 ore de la primirea probei de laborator
unitatea de care apartine salariatul in cauza sa fie in posesia rezultatului.
Atat comunicarea telegrafica, cat gi cea scrisa vor contine aceleasi date si se vor
ntocmi si expedia concomitent.
Comunicarea telegrafica se va face numai catre unitatea de care apartine salariatul
in cauza.
Comunicarea scrisa se va redacta in doua exemplare, unicatul se va expedia prin
corespondenta unitatii de care apartine salariatul iar duplicatul se va pastra in arhiva
laboratorului.

2. Comunicarea scrisa va cuprinde urmatoarele date :

- numele si prenumele salariatului;

- functia;

- unitatea de care apartine salariatul;

- Unitatea care a solicitat dozarea;

- rezultatul;

- data executarii analizei, stampila unitatii, semnatura si parafa celui care a
efectuat analiza.

3. Descrierea rezultatului dozarii poate contine una din urmatoarele mentiuni:
- cantitate apreciabila de alcool in sénge;
- exces de alcool (starea de ebrietate)-

VI. DISPOZITII FINALE

2. Toate unitatile care sunt dotate cu truse de recoltare in vederea dozarii alcoolului
in sénge vor tine obligatoriu o evidenta speciala (condica sau registru) pentru inscrierea
probelor luate, avand urmatoarele rubrici:

- numarul curent;

- data si ora recoltarii;

- numele, prenumele, functia si unitatea celui care i se recolteaza sange;

- cine a cerut luarea probei;

- numele si prenumele martorilor sau a insotitorului, functia si unitatea de care
apartin;



- intervalul de timp scurs de la sesizare (cerere) pana la luarea probei;

- numele recoltatorului;

- numele si prenumele celui care a preluat trusa (va semna seful unitatii sau
delegatul caruia i se incredinteaza trusa).

Toate aceste date se vor scrie cat mai citet.

NOTA. Prin unitate CFR si organele CFR se va intelege orice unitate si organ de
control din toate sectoarele de activitate ale Ministerului Transporturilor si
Telecomunicatiilor

La cap.V pct. 3 descrierea rezultatului dozarii trebuie sa prevada in mod expres
dozarea si in cifre, respectiv: 0,5 la mie sau mai mult; peste 1 la mie, sau sub 0,5 la mie.



